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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzgca w sktad w Wielkopolskiego

Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance dziata na podstawie

aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych.

Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy wchodzacej w sktad w Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji

I Terapii w Starej Lubiance

Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
wchodzacej w sktad w  Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji
| Terapii w Starej Lubiance.
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajagca do Pracy
wchodzacg w sktad Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii
w Starej Lubiance.
Organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego,
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty,
Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance,
WSCEIT - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Edukacji
I Terapii w Starej Lubiance
Uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy wchodzacej w sktad w Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji
I Terapii w Starej Lubiance.
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance.
Radzie — mnalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Wielkopolskiego

Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance.
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10) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)

sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzaca w sktad
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance.

2. Siedziba szkoty: 64-932 Stara Lubianka, ul. Kosciuszkowcow 2a, gmina Szydtowo, powiat
pilski, wojewodztwo wielkopolskie.

3. Organem prowadzacym szkote¢ jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) pieczgci podtuznej o tresci:
Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Edukacji i Terapii
w Starej Lubiance
ul. Kosciuszkowcow 2A
64-932 Stara Lubianka
2) na $wiadectwach szkolnych uzywana jest pieczg¢ okragla, metalowa. W $rodku pieczeci
znajduje si¢ znajduje sie orzet w koronie. W otoku widnieje napis:
Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Edukacji i Terapii
w Starej Lubiance
3) szkota postuguje si¢ rowniez pieczatkg okragla z napisem jak w ust. 2, shuzacg do
stemplowania legitymacji szkolnych.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksig¢gi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.



4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§4
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Edukacji i Terapii w Starej Lubiance jest szkota publiczna.
2. Szkota przeznaczona jest dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktorzy ukonczyli
gimnazjum/szkote podstawowg I posiadaja orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniOw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi jest efektywne
przygotowanie uczniow do dorostoséci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podje¢cia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
2. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolno$ci adaptacyjnych
1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniow w przysziosci przez:
1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow;
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;
3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwarto$ci i poszanowania innych;
4) rozwijanie umiejetnosci dbatoSci o wlasne zdrowie i innych os6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wycigganie

wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);



6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspélpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, roznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji 1 zaangazowania w pracg;

14) ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji,

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejgtnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywno$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakltadzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznos$ci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie

— na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci 1 praw cztowieka.
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§6

Zadania szkoty:

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos¢

1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci
samoobstugowych ucznidow oraz ich zaradno$ci zyciowej niezb¢dnej w codziennym
zyciu,

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniow poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie ucznidéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w rdznych formach zycia spotecznego 1 kulturalnego na réwni
z innymi cztonkami zbiorowosci, pelnienia réznych roél spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad
prawnych;

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozw6j kompetencji spotecznych

i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiej¢tnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rdl spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;



10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow i majacych
wpltyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy
programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢
indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢ uczniow z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dost¢pu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w polgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z ro6znymi rodzajami stanowisk pracy,

z r6znymi czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawiazywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng
i zawodowa tych osob;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektorow i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowac praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach

pracy przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy;



23) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym
I instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spgdzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposoboéw spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu;

33) przygotowywanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnos$ci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla osob

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
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§7

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole peini nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza si¢
wychowawcom klas lub specjalnie wyznaczonym nauczycielom dyzurnym.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, wedtug
ustalonego tygodniowego harmonogramu dyzuréw. Udostepnia si¢ go zainteresowanym
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Podczas zajec poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek lokalnych, organizowanych
przez szkote, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty stosujac si¢ do procedur obowigzujacych w tym zakresie.

Kierownikiem wycieczek zamiejscowych moze by¢ nauczyciel, wyznaczony przez
Dyrektora szkoty. Kierownik wycieczki musi uzyskac¢ pisemng zgode rodzicéw na udziat
ucznia w wycieczce. Podczas wycieczki wydaje polecenia, podejmuje decyzje i ponosi za
nie odpowiedzialno$¢ prawna.

Podczas wycieczek poza teren szkoty, lokalnych i zamiejscowych, Dyrektor wyznacza
nauczycieli do opieki nad uczniami, w ilo$ci zapewniajacej bezpieczenstwo uczestnikow.
W wycieczkach szkolnych moga bra¢ udziat rodzice, ale nie petnia funkcji

obowigzkowych opiekunow.

ROZDZIAL 1V
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§8

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany dla WSCEIT

w Starej Lubiance 1 opiera si¢ na wartosciach przyjetych przez Rad¢ Pedagogiczna, Rade
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski i wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji
pracy.

Istota dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej

spotecznos$ci szkolnej oparta na zatozeniu, Zze wychowanie jest zadaniem realizowanym

11



w rodzinie 1 w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaréwno wole
rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

3. Szczegdlowy opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz zadan wychowawczych
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki
i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne
skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli okresla Szkolny Program Wychowawczo-
profilaktyczny WSCEiT w Starej Lubiance.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§9

1.  Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad uczniowski

4) Rada Rodzicow
2. W celu zapewnienia sprawnosci organizacyjnej i efektywnosci pedagogicznej w

realizowaniu funkcji szkoty Dyrektor moze powota¢, za zgoda organu prowadzacego:

wicedyrektora szkoty, kierownika szkolenia praktycznego oraz kierownika internatu.

DYREKTOR SZKOLY
§ 10

1. Obowiazki Dyrektora szkoly pelni Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum

Edukacji i Terapii w Starej Lubiance,

§ 11

1. Dyrektor szkoly odpowiada za catoksztatt pracy i harmonijne wspotdziatanie wszystkich jej
organdw, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady rodzicow i rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) decyduje w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) odpowiada za dokumentacj¢ szkolna;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

§12
1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich dziatah wspolpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 13

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
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3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

4. W posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie.

5. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscia glosdéw, w obecnosci co najmniej
1/2 cztonkow rady.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a posiedzenia sa protokotowane.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
narusza¢ dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow i samorzad uczniowski;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty o przeniesienie uczniéow do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacji pracy szkoty;

2) tygodniowy rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole;

3) decyzje dyrektora w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych

na dziatalno$¢ szkoty;
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12.

13.

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z prowadzacym szkote uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do kuratora o$wiaty o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14

W szkole dziata samorzad uczniowski. Funkcj¢ samorzadu petni Samorzad Uczniowski
w WSCEIT w Starej Lubiance.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin ustalony przez ogét
ucznidow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego rozwijanie i zaspokajanie

wlasnych zainteresowan;
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4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
6) w porozumieniu z dyrektorem;
7) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

RADA RODZICOW

§ 15

. W szkole dziata rada rodzicow. Funkcj¢ rady pelni Rada Rodzicow w WSCEIT w Starej

Lubiance, ktéra stanowi samorzadowsg reprezentacje ogdétu rodzicéw i1 prawnych

opiekunoéw uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow. o ktorej mowa W ust.2
oraz przedstawicieli rad oddziatlowych;

3) regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow z zastrzezeniem ust.3 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty, o ktérym mowa w art.56 ust.2 ustawy;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) ocena, z wlasnej inicjatywy, sytuacji oraz stanu szkoly i wystgpowanie
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé, ktore
obejmuja:

a) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla odrebny regulamin.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, sg przechowywane na odrebnym rachunku rady
rodzicow. Do zatoZenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
rady rodzicow.

10. Rada Rodzicow prowadzi nastgpujaca dokumentacje swojej dziatalnosci:

1) protokoty z posiedzen;

2) plany pracy;
3) rachunki.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 16

1. Wymienione w paragrafie 8 organy scisle ze sobg wspotpracuja w ramach dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

3. Wspoldziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

ucznidow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
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4. Organy szkoty zobowigzane s do wspoéldzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

8. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

10.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 17 niniejszego Statutu.

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§17
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, rada rodzicow
obowigzuje nastepujaca procedura:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

1) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

2) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

3. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | WYCHOWAWCY ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, wychowawcow oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikoéw, o ktorych mowa ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

ZADANIA NAUCZYCIELA
§ 19

1. Nauczyciel w swoich w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska oich zdrowie, postawe¢ moralng

I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

realizowa¢ program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

wlasciwie organizowac proces nauczania;

ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami | przedmiotowym systemem

oceniania;
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5)
6)

7)
8)

9)

wspiera¢ uczniow i §wiadczy¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb imozliwosci psychofizycznych
ucznia;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkolty w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

11) indywidualizowa¢ proces nauczania;

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

13) rzetelnie i na biezaco prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng

dokumentacje szkolng zwigzang z realizowanymi zadaniami;

14) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
§ 20

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcjg wychowawcy klasy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczegélnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

planowanie 1 realizowanie planu wychowawczego klasy w zgodnoS$ci z programem

profilaktyczno-wychowawczym szkoty;

wnioskowanie  objecia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng  ucznidw

o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

koordynacja  przygotowania  Indywidualnych  Programow  Edukacyjno-

Terapeutycznych uczniow;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
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zespotowego, rozwijajacych ucznia i integrujgcych zespot klasowy;

6) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan ucznidw, udzielanie im pomocy, rad
I wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

7) ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwosc,
wspotdziatanie, kolezenstwo i1 przyjazn;

8) utrzymywanie stalego kontaktu 2z rodzicami uczniéw, informowanie ich
o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw poprzez indywidualne rozmowy,
zebrania, angazowanie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty;

9) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich problemow
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien;

10) zapoznawanie rodzicéw z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

11) rozpoznanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmowanie dziatan
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogow (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, i inne) -
wspoétdziatanie z dyrekcja szkoty, pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadami rodzinnymi i innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz UCZNia;

12) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoly czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczeg6lno$ci prowadzenie dziennika lekcyjnego,
dokonywanie wpisow w arkuszach ocen uczniow oraz wypisywanie Swiadectw
szkolnych;

13) opracowywanie zleconych przez dyrektora szkoly projektow opinii, materiatlow
analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikdéw swojej pracy.

3. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspdlpracy z nauczycielami szkoty,
wychowawcami internatu i dyrektorem szkoty.
4. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan udzielaja

dyrektor szkoty oraz inni do§wiadczeni nauczyciele wychowawcy.

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA

§ 21
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, zudzialem rodzicéw
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

wspotdziatanie w opracowaniu programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

prowadzenie badan idzialan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych barier¢ iograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas, wychowawcow internatu w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policja, sadami rodzinnymi i

innymi instytucjami pracujacymi na rzecz uczniow.
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ZADANIA LOGOPEDY

§ 22

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy

gloénej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego ucznidow;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej uczniéow, u ktorych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowaniu jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidéw z deficytami w kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowej oraz tych, z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy

Scistej wspolpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno-

kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 23
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowigzkow ktorych
W szczeg6lnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci,
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez

zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§24
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§ 25
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 26
1. Czas trwania nauki wynosi 3 lata.
2. Ksztatcenie ucznia moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

§27
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Liczba ucznidw w oddziale ustalana jest zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania i W porozumieniu z organem

prowadzacym.

§28
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 29
1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia te uwzglednione sg w arkuszu organizacji szkoly na dany rok szkolny.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla

ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 30
1. Dyrektor szkoty powierza kazda klase w szkole opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, uczagcemu w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, jeden wychowawca,
w miar¢ mozliwosci, prowadzi swojg klase przez caly tok nauki.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) napisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb postgpowania w przypadku zmiany wychowawcy:

1) w ciggu 12 dni od ztozenia wniosku Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace (moze wniosek odrzuci¢ lub dokonaé¢ zmiany wychowawcy);

2) decyzja Dyrektora jest ostateczna, o podjetej decyzji Dyrektor informuje Rade

Pedagogiczng zainteresowanego wychowawce zainteresowanych i rodzicow.
§30A

1. Szkota zakazuje uczniom:
1) samowolnego opuszczania lekciji,
2) opuszczania bez zgody nauczyciela terenu szkoly podczas przerw migedzy lekcjami,
3) przebywania w szkole poza godzinami zaje¢ w nieuzasadnionych przypadkach.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty,

a w szczegolnosci bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki — budynki i
teren szkoly objete s3 monitoringiem wizyjnym.

3. Monitorowanie wizyjne stanowi Srodek uzupetniajacy i wspierajacy istniejacy w szkole
system dyzuréw oraz obowigzujacych procedur zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniow

4. Materialy z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie
z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody
dyrektora szkoty.

5. Urzadzenie rejestrujgce i monitor znajduja si¢ w gabinecie dyrektora, pokoju
wychowawcOw w internacie oraz pomieszczeniu przylegtym do sekretariatu (dziat
ksiggowosci) 153 pod statym nadzorem osob upowaznionych.

6. Wglad do rejestrowanego obrazu poprzez tacze internetowe dostepny jest w gabinecie
dyrektora i pokoju wychowawcow w internacie.

7. Obraz ze wszystkich kamer jest zapisywany i przechowywany przez okres 30 dni

wylacznie na twardym dysku rejestratora.
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§31
1. Dlarealizacji celow statutowych szkota korzysta z bazy lokalowej i technicznej WSCEIT

w Starej Lubiance.

§ 32
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§32A
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.
1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) aplikacja Microsoft Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione 1
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
f) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) Sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji zajec¢:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) za pomocg aplikacji Microsoft Teams,

c) droga mailowa (adres stuzbowy),

d) na zamknigtej grupie Messenger’a lub innych komunikatoréw utworzonych na
potrzeby nauki zdalnej.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach — uczniowie:

a) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie udostepniaja danych dostgpowych innym osobom,

c) loguja sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie utrwalajg wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) korzystaja z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach — nauczyciele:

a) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie udostgpniaja danych dostepowych innym osobom,

c) korzystaja z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) Obowigzki nauczycieli odnosnie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

a) rOwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zajec;

¢) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych

1 bez ich uzycia;

e) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zaj¢c.

6) Zdalne nauczanie odbywa si¢ w sposob synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zajgcia
online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z
uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie
2.

7) W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami prowadzone sg rOwniez w
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sposob asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

8) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw z danego oddziatu, nauczyciel
prowadzi zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji
Microsoft Teams.

9) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania
zdalnego za pomoca aplikacji Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej"
wysta¢ droga elektroniczng material z lekcji do pracy w domu.

10) Uczestnictwo 1 sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki obowigzujg nastgpujace
zasady:

a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

b) uczen ma obowigzek punktualnego logowania si¢ na lekcje, aktywnego
uczestniczenia w zaj¢ciach online oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong
kamerg;

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec jest rOownoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajg¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

d) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastepne;j
lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

e) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
formg usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw, itd.;

h) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela;
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i) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala

z uczniami sposob ich przestania;

j) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty

i 0 zaistnialtym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

k) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast prowadzenia lekcji online zadaje uczniom
prace do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi w terminie, nauczyciel zaznacza uczniowi
obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny
na zajeciach;

1) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 17.00;

) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania

Z internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

m) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§33
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z zaburzen ze spektrum autyzmu, w tym Zespotu Aspergera,;
3) zniedostosowania spolecznego;
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4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) z zaburzen komunikacji jezykowej;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem-spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Z granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Rodzice ucznia i uczen petnoletni maja prawo zrezygnowac z udzielania przez szkol¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej  poprzez zlozenie na pismie stosownego wniosku do

Dyrektora szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
g) pracownika socjalnego,
h) asystenta rodziny,
i) kuratora sgdowego.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
C) zaje¢ dydaktyczno- wyrOwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
g) warsztatow;
h) porad i konsultacji.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajec¢
specjalistycznych trwa 45 minut.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Rodzicom/opiekunom prawnym uczniow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno—
pedagogiczna jest udzielana w szkole w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Porady, konsultacje i warsztaty dla ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundéw
prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.
Dokumenty w postaci orzeczen z poradni psychologiczno- pedagogicznej muszg zostaé
przedlozone w sekretariacie szkoty przez rodzicow/ opiekundow prawnych niezwlocznie po
ich otrzymaniu z poradni.
Sekretarz szkoly tworzy jedng kserokopie, potwierdza jej zgodno$¢ z oryginatem
I pozostawia w dokumentacji szkoty.
Po dokonaniu obserwacji pedagogicznej badz otrzymaniu informacji o wptynieciu do szkoty
orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogicznej, wychowawca wspolnie z dyrektorem,

pedagogiem ustala przydziat pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla konkretnego ucznia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W przypadku ucznia rozpoczynajgcego nauk¢ w szkole wychowawca klasy zbiera zespot
skladajacy si¢ z: nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem oraz specjalistow:
terapeutéw prowadzacych poszczegolne zajecia, doradcy zawodowego ( jezeli zachodzi taka
potrzeba), pedagoga i psychologa szkolnego, w celu okreslenia potrzeb ucznia.
Wychowawca wspdlnie z nauczycielami uczacymi i specjalistami sporzadza i1 aktualizuje
arkusz Indywidualnego  Programu  Edukacyjno- Terapeutycznego (IPET) oraz arkusz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

Wychowawca po wczesniejszym poinformowaniu przez dyrektora szkoly o ustalonej
pomocy, informuje na piSmie rodzicoéw dziecka o objeciu go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, okreslajac forme pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane. Kopia informacji pozostaje u rodzicow konkretnego
ucznia.

Nauczyciel uczacy i specjaliSci sporzadzaja Plan Pracy z Uczniem w  dzienniku
specjalistycznym lub dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych, w ktorym okresla si¢ dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Po zakonczeniu okresu udzielania zaplanowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy zajecia lub specjalista formutuje (w dzienniku specjalistycznym lub
w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych) wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia 1 ocenia efektywnos¢ prowadzonych zaje¢ (raz
w potroczu).

Raz w potroczu dokonuje si¢ okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor, pedagog szkolny i wychowaweca przed koncem kazdego roku szkolnego, planujac
przydzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej konkretnemu uczniowi na kolejny rok
szkolny, uwzgledniajg wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia 1 ustalajg pomoc na kolejny rok szkolny.

Dokumenty zwigzane z przydzielaniem i organizowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoly i sa dostepne do wgladu

wychowawcom, nauczycielom, rodzicom konkretnego ucznia.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 34
33



1. Funkcje biblioteki szkolnej petni biblioteka WSCEiT.
2. Organizacj¢ pracy biblioteki okresla Statut WSCEIT w Starej Lubiance.

SYSTEM STYPENDIALNY

§ 35
1. W szkole funkcjonuje system stypendialny.
2. Zasady przyznawania stypendium okre§la Regulamin stypendialny WSCEIT w Starej

F.ubiance.

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI

§ 36
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wiasciwymi dla
miejsca zamieszkania ucznia oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;
3) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.
3. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) kieruje na badania psychologiczne
1 pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypehia zalecenia zawarte w orzeczeniach wydawanych przez poradnie:
a) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami;
b) organizuje specjalistyczne zajecia;
C) na podstawie orzeczen poradni, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki — w miar¢ posiadanych srodkéw

finansowych;
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3) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych

na terenie poradni.

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

§37
1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci o$rodka pomocy spotecznej i osrodka interwencji kryzysowe;j,
wiasciwego dla miejsca zamieszkania ucznia:
1) kieruje do osrodka pomocy spotecznej rodzicéw (opiekundéw prawnych) potrzebujacych
pomocy finansowej lub dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policia;
2) sadem, kuratorem sgdowym:;
3) Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym, w porozumieniu z opiekunami
prawnymi;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

PRAKTYKI STUDENCKIE

§38
3. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza

Dyrektor.

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJIE

§39
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1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicoéw.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§40

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest réwniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;j.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkotly i efektywno$¢ ksztalcenia.

4. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

9. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie rozpoczecie
eksperymentu.

10. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote iakceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.

ROZDZIAL VIII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 41
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawie wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci;
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5) wyrazanie i przekazanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

. W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne organizuje si¢ spotkania
rodzicow 1 nauczycieli wedlug terminarza spotkan zatwierdzanego i podawanego do
wiadomosci rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Sposoby wspoétdziatania:
1) szkolenia dla rodzicow;
2) zebrania rodzicow;
3) zebrania Rady Rodzicow;
4) organizowanie biwakow, wycieczek, zabaw, bali charytatywnych z udziatem rodzicow;
5) przeciwstawianie si¢ zjawiskom patologicznym w zyciu uczniow:
a) zwalczanie przejawow agresji mtodziezy;
b) eliminowanie wulgaryzméw w zyciu szkoty i poza nia;
C) propagowanie pozytywnych wzorcéw zachowan;
6) wplywanie na srodowisko rodzinne poprzez konstruktywng i taktowng interwencje ze

strony nauczyciela.

ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC

§42
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub ustng, osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby, po wyrazeniu zgody przez rodzicéw
i ustaleniu sposobu powrotu do domu.
2. Zwolnienia ucznia dokonuje wychowawca. W przypadku jego nieobecnosci zwolnienia

dokonuje nauczyciel przedmiotu lub pedagog/psycholog albo Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANA

INFORMACJE OGOLNE
§ 43

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.
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2. Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego systemu okreslajg przepisy

rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania..

CEL I ZAKRES WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§ 44

1. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepie w tym zakresie;

2) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i nauczycielom informacji
0 poziomie i postgpach w jego funkcjonowaniu psychofizycznym oraz osiagnigciach
edukacyjnych;

3) motywowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do dalszej pracy z uczniem w jego
srodowisku domowym;

4) umozliwienie nauczycielom i wychowawcom doskonalenia organizacji warsztatu,
celow 1 metod pracy w stosunku do zmieniajgcych si¢ potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) wdrazanie ucznia do samooceny.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) dokonanie diagnozy poziomu rozwoju i funkcjonowania ucznia w oparciu
o obserwacje zgromadzone o uczniu i jego srodowisku domowym;
2) sporzadzenie w oparciu o diagnoze wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;
3) formutowanie przez nauczycieli celow pracy dla kazdego ucznia opisanych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych oraz dla catej grupy
opisanych w planach edukacyjnych nauczyciela;
4) monitorowanie rozwoju ucznidw poprzez obserwacj¢ i nanoszenia na biezagco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian;
5) ocene opisowg, dokonywang dwa razy w roku - na koniec pierwszego pétrocza oraz
na koniec roku szkolnego;
6) klasyfikowanie i promowanie uczniow;
7) gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;
8) sposoby i1 formy informowania rodzicoOw (prawnych opiekunow);

9) sposoby nagradzania i karania uczniow.
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OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 45

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepdéw nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu.

3. Przy ustalaniu oceny nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci oraz wysitek wktadany przez
ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkow, zaangazowanie, systematycznosc¢, starannosc,
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, predyspozycje
psychofizyczne oraz inne czynniki mogace mie¢ wplyw na praceg i zachowanie ucznia.

4. Ocenianie Dbiezace wucznia odbywa si¢ poprzez krotkg informacj¢ ustng
1 pisemng wyrazong za pomocg umownej skali literowej. Ocena wyrazona za pomocg umownej
skali literowej ma warto$¢ terapeutyczng, wychowawcza i mobilizujacg. Nauczyciel
przydzielajac odpowiednig liter¢ ze skali powinien kierowaé si¢ przede wszystkim dobrem
ucznia i wptywem oceny na jego psychike, a tym samym osiagnigcie przez niego jak najlepszych

wynikéw. Litery okreslajace poziom osiggnie¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.

5. Formy opisowe umownej skali literowej:

e Litera A — .pracujesz doskonale” — otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat
umiejetnosci 1 wiadomosci przewidziane dla niego w programie, potrafi je zastosowac
w nowych sytuacjach, wykazuje si¢ inicjatywa, chce poszerza¢ swoje umiej¢tnosci,
wiadomos$ci 1 zainteresowania, bierze udziat w konkursach, prezentujac poziom swoich
zdolnosci.

e Litera B — ,pracujesz dobrze” — otrzymuje uczen, ktory wktada wysitek we wtasng prace,

opanowat przewidziane dla niego w programie wiadomosci i umiejetnosci, ale korzysta
z nich przy wsparciu, proponowane zadania wykonuje w calosci wedlug instrukcji
nauczyciela i pod jego nadzorem. Prezentuje dobre tempo pracy.

e Litera C — .pracuj wigcej” - otrzymuje uczen, ktdry czeSciowo opanowatl wiadomosci

1 umiej¢tnosci przewidziane dla niego w programie, motywowany zewnetrznie wykonuje
cz¢$¢ czynnosci sktadajacych si¢ na zadania, wymaga stalego nadzoru i pomocy nauczyciela

przy poszczegdlnych etapach pracy, nie doprowadza zadan do konca.
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e Litera D — ,postaraj si¢” — otrzymuje uczen bierny, a prezentowany przez niego poziom

motywacji i wysitek wktadany w prace sg zbyt niskie, by mozliwe bylo opanowanie zadan
1 umiejetnosci, ktore sa dostosowane do jego mozliwosci. Czgsto porzuca podejmowang

aktywnosc¢.

§ 46
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz koncowej uczniow Szkoty dokonuje si¢ w terminach
okreslonych w kalendarzu kazdego roku szkolnego.
3. Klasyfikacja §rodroczna, roczna i koncowa z zaj¢é edukacyjnych ucznia
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na:
1) podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania, z uwzglgdnieniem
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.
2) ustaleniu $rodrocznej, rocznej oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych
4. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
5. Ocena opisowa posiada nastepujace cechy:
1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym
2) jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu
3) zawiera opis osiggnigtego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio
4) ocenia przebieg postepow ucznia w stosunku do jego mozliwos$ci
5) jest oceng pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywaé ucznia, aby rodzice nie
wytworzyli sobie falszywego obrazu dziecka
6. Nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne ustala ocene $rodroczna, roczng
1 koncowg w formie opisowej.
7. Wystawiona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
8. Ocena opisowa roczna i koncowa wpisywana jest przez wychowawce klasy do arkusza ocen
1 dziennika oraz na §wiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia szkoty.
9. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.
10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego. Decyzje
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o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach, wydanej przez lekarza.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach, wydanej
przez lekarza.

12. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 11 uniemozliwia
ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ - “"zwolniony" albo "zwolniona".

§47

1. Klasyfikacja §rdédroczna, roczna i koncowa zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na:

1) podsumowaniu zachowania ucznia

2) ustaleniu $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania przez wychowawece klasy,

po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli uczacych w klasie.
2. Na ocen¢ zachowania nie mogg mie¢ wplywu oceny zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, po:

1) analizie zachowania ucznia;

2) zasiegnigciu opinii grona pedagogicznego, a szczeg6lnie nauczycieli uczacych

w oddziale;

3) samooceny ucznidéw i zasi¢gnieciu opinii i jej przedyskutowaniu z catg klasa
5. Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nalezy
uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie ucznia.
6. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie nast¢pujacych kryteriow oceny:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Kazdy nauczyciel powinien w uzasadnionych przypadkach odnotowaé¢ w dzienniku
lekcyjnym swoje spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia oraz przypadki szczegdlnych
osiggniec.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
9.Wychowawca przestawia oceny zachowania na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§48
1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ zgodnie z terminami okreslonymi
w § 50 ust.1. Szczegdtowe terminy ustalenia ocen okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora
szkoty.
2.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy i wychowawca w internacie (w przypadku gdy uczen
mieszka w internacie lub przebywa w nim czasowo).
3. Zasady wystawiania Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw
nauczania okresla indywidualnie kazdy nauczyciel i informuje o tym na poczatku roku
szkolnego zgodnie z terminem okre§lonym w § 50 ust.1.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych w terminie okreslonym w § 50 ust.1.
5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przeprowadzenia zebrania z rodzicami w terminie
okreslonym w § 50 ust.1, majacego na celu poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
6. Uczen jest sklasyfikowany, jesli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potlowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szklonym planie nauczania.
8. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
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9. Decyzje o dalszym postepowaniu wobec ucznia nieklasyfikowanego podejmuje Rada

Pedagogiczna, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.

PROMOWANIE ORAZ WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

§49
1. Decyzje o klasyfikacji, promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty
przez ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym oraz specyfike kazdego ucznia.
2. Uczniowie otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej z uwzglgdnieniem
specyficznych zalecen wynikajacych z Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych.
3. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieobecnosci dtuzszej niz 50 % zajec¢
powtarza klas¢ lub moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
4. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:
a) odwa lata- w przypadku, gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki
w szkole podstawowej na | lub 11 etapie edukacyjnym;
b) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniowi przedtuzono okresu nauki
w szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym;
C) nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki;
d) nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
5. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu przez ucznia wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j
2) zgody rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia albo zgody petnoletniego ucznia.
6. Uczen, wobec ktorego dyrektor podjat decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego na
poziomie danej klasy, nie otrzymuje Swiadectwa promocCyjnego.
7. Uczniowie konczacy dang klas¢ otrzymuja §wiadectwo promocyjne do klasy programowo

wyzszej, a uczniowie konczacy szkote - Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 50
1.  Kalendarium wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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ORGANIZACJA PRACY INTERNATU

§ 51

1. Funkcje internatu szkolnego petni internat WSCEIT.

2. Organizacj¢ pracy internatu okresla Statut WSCEIT w Satrej Lubiance.

ROZDZIAL XI

Lp. | Przedsiewziecie Klasyfikacja Klasyfikacja Forma realizacji
srédroczna roczna i osoba
odpowiedzialna
1. Poinformowanie uczniéw do - wychowawca klasy
o zasadach wewnatrzszkolnego 10.1X. w czasie lekcji
systemu oceniania. wychowawczej
2. Poinformowanie uczniéw do - nauczyciel danego
0 wymaganiach edukacyjnych 10.1X przedmiotu
3. Poinformowanie rodzicow do informacja
(prawnych opiekunow o zasadach | 30.1X. wychowawcy klasy
wewnatrzszkolnego systemu podczas zebrania
oceniania i wymaganiach z rodzicami
edukacyjnych (prawnymi
opiekunami)
4. Poinformowanie uczniow - miesigc przed radg | informacja
o0 przewidywanych dla nich klasyfikacyjna nauczyciela
ocenach klasyfikacyjnych w czasie zajec
edukacyjnych
5. Poinformowanie rodzicow - miesigc przed radg | informacja
(prawnych opiekunow) klasyfikacyjna wychowawcy klasy
0 przewidywanych ocenach podczas zebrania
klasyfikacyjnych Z rodzicami
(prawnymi
opiekunami)
6. Wystawienie ocen tydzien przed rada | tydzien przed rada | nauczyciel
klasyfikacyjng klasyfikacyjna
ROZDZIAL X

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW DO SZKOLY

§ 52

1. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Szczegdlowe zasady i1 regulamin rekrutacji uczniow do szkoty ustala si¢ corocznie na

ROZDZIAL Xl
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UCZNIOWIE SZKOLY

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 53

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami, celami i wymaganiami;

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) Korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiecjetnosci okre$lonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) pomocy wychowawcy, Dyrektora szkoly w rozwigzywaniu sporow wynikajacych
z naruszenia postanowien statutu szkoty. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania
w terminie 7 dni od daty zgloszenia informacji o sporze;

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem;

13) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy i dyrektora szkoty;

14) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

17) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

18) wnoszenia propozycji zmian w zyciu klasy i szkoty;

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

21) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
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22) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego w sprawach
dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

23) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

24) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pracach spolecznych ustalonych przez
wychowawce klasy, czy rade pedagogiczng;

25) uczestniczenia w zajgciach organizowanych przez niektore instytucje pozaszkolne,
jedynie za pisemna zgoda wychowawcy klasy i akceptacja dyrektora szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) podczas uroczystosci szkolnych prezentowac stroj galowy;

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicéw lub samodzielnie w przypadku ucznia petnoletniego;

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w salach
lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ w jakiejkolwiek formie, chyba zZe
wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym);

10) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

11) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywajg;

12) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

13) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu ( lub w internacie);

14) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
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15) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
16) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
17) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
18) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywa¢ szacunek;

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

C) szanowac¢ poglady i przekonania innych;

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

e) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

g) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

h) zachowania czystego i1 schludnego wygladu.

NAGRODY | KARY
§ 54

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny do rodzicow za wyniki w nauce i zachowanie;
6) nagroda rzeczowa.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z

uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
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udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych

organdw szkoty.

§ 55

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci

uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom, w tym:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:

2)
3)

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie w stowach i gestach,

b) prowokacje wyrazone w stowach i gestach,

C) umieszczanie obrazliwych wpiséw i zdje¢ w internecie,

d) nagrywanie, fotografowanie bez wiedzy i zgody drugiej osoby,
e) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej,

f) ponizanie i stosowanie oszczerstw,

g) naruszenie nietykalnosci cielesnej,

h) inne, wyzej nie wymienione,

umyslne spowodowanie szkody materialne;.

posiadanie, udostgpnianie lub spozywanie alkoholu, narkotykow 1 innych podobnie
dziatajacych uzywek.

2. Uczen moze ponies$¢ kary wedlug nastepujacej gradacji:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

negatywna uwaga wpisana do dziennika.

upomnienie ustne wychowawcy klasy po otrzymaniu przez ucznia trzech uwag
negatywnych.

upomnienie ustne dyrektora szkoty po otrzymaniu przez ucznia dwdch upomnien ustnych
wychowawcy (sze$ciu uwag negatywnych).

pisemne upomnienie wychowawcy, z jednoczesnym zobowigzaniem ucznia do poprawy,
skierowanym do rodzica (opiekuna prawnego) ucznia niepetnoletniego oraz do ucznia
petnoletniego 1 jego rodzica (opiekuna prawnego). Pisemne upomnienie wychowawcy
nastepuje po otrzymaniu przez ucznia dziewigciu uwag negatywnych.

nagana wychowawcy, po otrzymaniu przez ucznia dwunastu uwag negatywnych.
zawarcie kontraktu miedzy uczniem, jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
a wychowawca po nastepnej negatywnej uwadze;

a) celem kontraktu jest danie szansy poprawy zachowania i postepowania ucznia.
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7)
8)

9)

b) kontrakt zawiera si¢ na piSmie a jego tre$¢ jest ustalana przez wychowawce, po
konsultacji z pedagogiem szkolnym, rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia
niepetnoletniego oraz uczniem.

¢) Rodzic (prawny opiekun) przyjmuje do wiadomos$ci warunki kontraktu i jest
gwarantem jego dotrzymania.

d) Kontrakt moze by¢ zawarty raz w ciggu roku szkolnego;

nagana Dyrektora szkotly,
nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoly udzielong przez Rade¢ Pedagogiczng na
whniosek wychowawcy klasy;

skreslenie z listy uczniow,

2A. Kary okreslone w punktach 7) i 8) otrzymuje uczen, ktory nie zmienit swojego postgpowania

mimo podejmowanych wobec niego dziatan wychowawczych.

2B. Uczen moze zosta¢ ukarany bez zachowania zasady gradacji kar w nastepujacych

przypadkach:

1)

2)

3)

4)

gdy uczen w szkole, w internacie, na terenie wokot szkoty, na wyjazdach

1 wycieczkach szkolnych posiada, zazywa albo jest w stanie po uzyciu narkotykow,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych,

gdy uczen w szkole, w internacie, na terenie wokot szkoty, na wyjazdach

1 wycieczkach szkolnych posiada lub spozywa alkohol albo jest w stanie po spozyciu
alkoholu lub w stanie nietrzezwym,

gdy uczen w szkole, w internacie, na terenie wokot szkoty, na wyjazdach

i wycieczkach szkolnych umozliwia lub promuje wérdd uczniéw uzywanie narkotykow,
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych
srodkow psychoaktywnych, tytoniu, papierosow,

e-papierosow, alkoholu,

gdy uczen w szkole, w internacie, na terenie wokot szkoty, na wyjazdach

1 wycieczkach szkolnych demoralizujagco wplywa na innych uczniéw,
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5) gdy uczen w szkole, w internacie, na terenie wokot szkoty, na wyjazdach
1 wycieczkach szkolnych przejawia zachowania zagrazajace bezpieczenstwu
spotecznemu,

6) gdy uczen pozostaje pod rygorem prawomocnego wyroku sgdowego ograniczajgcego
wolnos$¢ ucznia,

7) gdy uczen narusza dobra osobiste lub zniewaza lub zniestawia nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty lub uczniow.

3. Informacje¢ o upomnieniu i naganie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako uwaga
neutralna .

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotlanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy w trybie natychmiastowym za:

1) przebywanie w szkole, w internacie, na terenie wokot szkoty, na wyjazdach
I wycieczkach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan,

2) przebywanie w szkole, w internacie, na terenic wokot szkoty, na wyjazdach
i wycieczkach szkolnych w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty, =~ w  internacie, na  terenie = wokot  szkoly, na  wyjazdach
I wycieczkach szkolnych;

4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

5) podejmowanie jakichkolwiek dziatan godzacych w dobre imi¢ szkoty, jej pracownikow i
uczniow oraz ich bezpieczenstwo;

6) ztamanie przepisow prawa, w wyniku ktoérego uczen zostal skazany prawomocnym
wyrokiem sgdowym, ograniczajagcym wolno$¢ ucznia;

7) brak promocji do klasy programowo wyzszej, jesli uczen nie wyrazi woli powtarzania

klasy.
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8) opuszczenie przez pelnoletniego ucznia ponad 50 % zajeé lekcyjnych i niepodjecie nauki
mimo zastosowania przez szkot¢ procedur zobowigzujacych go do uczgszczania na
lekcje;

9) zatajenie przez rodzica (opiekuna prawnego) istotnych informacji o uczniu, ktére maja
negatywny wplyw na proces edukacji i bezpieczenstwo spotecznosci szkolne;.

6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

7. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
8. Kara udzielona uczniowi ma wplyw na jego ocen¢ zachowania.
9. Kara ulega anulowaniu po zakonczeniu roku szkolnego, jezeli Rada Pedagogiczna nie

postanowi inaczej.

10. Od kazdej wymierzonej kary z wylaczeniem procedury okreslonej w ustepie 4, uczen lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

11. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) Podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidow; uchwata musi
zawierac:
a) uzasadnienie;
b) wyniki z glosowania.
2) Zasiggniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3) Podjecie przez Dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniow,
4) Doreczenie decyzji Dyrektora szkoly zainteresowanym stronom (za potwierdzeniem
odbioru),
5) Decyzja ta powinna zawierac:
a) pieczec szkoty;
b) date wydania;
C) o0znaczenie stron;
d) przywotanie podstawy prawnej;

e) rozstrzygnigcie;
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6)
7)

8)

1)

2)
3)
4.

f) uzasadnienie faktyczne i prawne;

g) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

h) podpis i stanowisko stuzbowe.

Przed uptywem terminu od wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostat
nadany tryb natychmiastowej wykonalnosci.

Od decyzji 0 skresleniu z listy ucznidow shuzy odwotanie do instancji wyzszego stopnia.

SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 56
W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

Celem glownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkoty (ucznidw, nauczycieli, wychowawcow) do podejmowania
bezinteresownych dziatan na rzecz osoéb potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu zgody Dyrektora

Szkoty);
spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;

3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujagcy poszczegdlne akcje.

S.
1)
2)
3)
4)
6.

Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
rodzicow;
inne osoby i instytucje;
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
Regulamin Szkolnego Wolontariatu.
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ROZDZIAL XIl|

PRZYJMOWANIE | ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 57

1. Skargi i wnioski przyjmowane s3 w sekretariacie centrum lub bezposrednio u Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub za pomocg telefaksu,
poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i1 przyjmujacy zgloszenie.

W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko (nazwe)
1 adres zglaszajacego oraz opis tresci sprawy.

Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego

Wwnoszacy.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow.

1)

2)

3)

4)

5)

Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego, pozostawia

si¢ bez rozpoznania.

Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢

wnoszgcego skarge lub wniosek do zlozenia w terminie 7 dni od daty otrzymania

wezwania, wyjasnienia lub uzupehienia z pouczeniem, Ze nie usunigcie tych brakow,

spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne

organy, organ do ktorego wniesiono skarge lub wniosek rozpatruje sprawy nalezace do

jego wlasciwosci, a pozostate przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni,

wlasciwym organom, przesylajac odpis skargi lub wniosku i zawiadamia o tym

rownoczes$nie wnoszacego skarge lub wniosek.

Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,

ani osobie wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

a) niezwlocznie powinny by¢ rozpatrywane sprawy, ktore mogg by¢ rozpatrzone
w oparciu o wystarczajace dowody przedstawione przez strong wnoszacg skarge lub

whniosek;
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b) zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie
pbézniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej —

nie pdzniej niz w ciggu 2 miesigcy od dnia wniesienia skargi lub wniosku.

§ 58
1. Odwotania.
1) Wiasciwy do rozpoznania odwolania jest organ administracji panstwowej wyzszego
szczebla.
2) Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia; wystarczy, jezeli z odwotania
wynika, ze strona nie jest zadowolona z wydanej decyzji.
3) Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata ogloszona ustnic — od dnia jej

ogloszenia.

ROZDZIAL XIV

PRZEPISY KONCOWE

§ 59
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly, po zmianach do Statutu, przygotowuje tekst jednolity Statutu i jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie centrum oraz na stronie internetowej
WSCEIT.
§ 60

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 18 listopada 2019 r. UCHWALA NR
07/2019/2020 Rady Pedagogicznej Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji
1 Terapii w Starej Lubiance z dnia 18.11.2019 r.
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