UCHWALA NR XX1/387/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 13 lipca 2020 r.

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Starej Lubiance

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z2019r., poz. 512 z pozn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2019r., poz. 869 z pé6zn. zm.) oraz art. 8§ ust. 22,
art. 88 ust. 1 i ust. 7ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z2020r., poz. 910)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. zaktada si¢ Branzowa Szkote II Stopnia w Starej Lubiance.

2. Szkole wymieniong w ust. 1 wlacza si¢ w sktad Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Edukacji
i Terapii w Starej Lubiance.

§ 2. Branzowa Szkota II Stopnia w Starej Lubiance bedzie funkcjonowaé w formie jednostki budzetowe;.
§ 3. Akt zalozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia w Starej Lubiance stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty.
§ 4. Statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Starej Lubiance stanowi zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Malgorzata Waszak-Klepka
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XX1/387/20
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 13 lipca 2020 1.

AKT ZALOZYCIELSKI

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W STAREJ LUBIANCE

Na podstawie art. 88 ust. 117 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oS$wiatowe
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 910) uchwala si¢, co nastepuje:

1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaktada si¢ szkole o nazwie: Branzowa Szkota II Stopnia w Starej Lubiance.
2. Typ placowki: szkota ponadpodstawowa.
3. Siedziba Branzowej Szkoty II Stopnia w Starej Lubiance: ul. Kosciuszkowcow 2A

64-932 Stara Lubianka.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX1/387/20
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 13 lipca 2020 1.

STATUT

Branzowej Szkotly II Stopnia
w Starej Lubiance

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia
w Wielkopolskim Samorzagdowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance.
2) Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia
w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance,
3) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,

4) Organie sprawujqcym nadzor pedagogiczny — mnalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty,

5) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Edukacji i Terapii w Starej Lubiance,

6) WSCEIT - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Edukacji
i Terapii w Starej Lubiance

7) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy formy dziennej, stacjonarnej
i zaocznej Branzowej Szkoly Il stopnia w Starej Lubiance,

8) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance,

9) Samorzqdzie stuchaczy —nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujacy stuchaczy.

Rozdzial 2.
INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. 1. Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji
i Terapii w Starej Lubiance.

2. Pelna nazwa brzmi: Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Edukacji i Terapii Branzowa Szkota II
stopnia w Starej Lubiance.

3. Szkota ma swoja siedzibe przy ul. Kosciuszkowcow 2a, 64-932 Stara Lubianka, gmina Szydtowo, powiat
pilski, wojewo6dztwo wielkopolskie.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Branzowa Szkota 1II Stopnia w Starej Lubiance jest ponadpodstawowa szkota publiczng
o dwuletnim cyklu ksztatcenia.

7. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j.

8. Szkota ksztalci zgodnie zklasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego, aw szczegolnosci
w zawodach: technik ogrodnik, technik rolnik, technik agrobiznesu, technik technologii zywnosci.
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Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa, programdéw nauczania, ramowego
planu nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

2. Celem nauczania iwychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju osobowosci
stuchacza, w duchu poczucia tozsamosci narodowej, tolerancji, zrozumienia iszacunku dla innych osob,
tradycji 1 kultur, ksztattowanie witasciwych nawykdéw higienicznych izdrowotnych oraz przygotowanie
petnienia okres$lonej roli w spoleczenstwie.

3.Celem ksztalcenia zawodowego jest wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy
1 umiejetnosci, ktére umozliwiaja uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji
w nauczanym zawodzie oraz przygotowanie do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Zadania Szkoty:

1) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia na wyzszych etapach edukacji, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

2) przygotowanie  stuchaczy = do  uzyskania  kwalifikacji  zawodowych  oraz do  pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$é¢, wiarygodno$é¢, odpowiedzialnosé¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz praca zespotowa.

5. Zadania okreslone w ust. 4 Szkota realizuje w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumigjetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwa dojrzatosci i kwalifikacji zawodowych, zgodnie z aktualnie obowigzujaca podstawa ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
w tym kot zainteresowan i zaj¢¢ rekreacyjno—sportowych,

3) ksztaltuje  $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly oraz wieku stuchaczy,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
5) dokonuje wieloaspektowej diagnozy stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
6) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 4. 1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy oraz potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke¢ nad stuchaczami
przebywajacymi w szkole pelni nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. W czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad stuchaczami powierza si¢ wychowawcom klas lub
specjalnie wyznaczonym nauczycielom dyzurnym.

4. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opieke nad stuchaczami sprawujg nauczyciele, wedlug ustalonego
tygodniowego harmonogramu dyzuréw.

5. Podczas organizowanych przez szkole zaje¢ poza terenem szkoly, opieke nad stluchaczami sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 4.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 5. 1. Organami szkoty sa:
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1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.

2. W celu zapewnienia sprawnosci organizacyjnej iefektywnosci pedagogicznej =za zgoda
organu  prowadzacego moze  zosta¢  utworzone  stanowisko  wicedyrektora  szkoly  oraz
kierownika szkolenia praktycznego.

§ 6. 1. Obowiazki Dyrektora szkoly peini Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji
1 Terapii w Starej Lubiance.

2. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy iharmonijne wspoéldziatanie wszystkich jej organow,
a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy Prawo o$wiatowe,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) decyduje w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansow3 i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom oraz nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego stuchaczy,
10) odpowiada za dokumentacj¢ szkolng,
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty =~ w wykonywaniu  swoich dzialan  wspolpracuje zRada  Pedagogiczna
1 Samorzadem stuchaczy.

§ 7. 1. Radg Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie.
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5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, a posiedzenia sg protokotowane.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktéore mogtyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidow i stuchaczy, a takze nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole,
2) decyzje Dyrektora w sprawie wydatkowania srodkow finansowych przeznaczonych
na dzialalnos$¢ szkoty,
3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje  Dyrektora szkoly wsprawie przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 8. 1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu stuchaczy okresla regulamin ustalony przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Organy Samorzadu stuchaczy sa jedynymi
reprezentantami ogo6tu stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, aw szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajacego rozwijanie i zaspokajanie wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolne;j,

Id: 7CBC4928-961B-49CA-98A9-C1A5C62C3591. Podpisany Strona 4



5)prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

5.Samorzad stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad stuchaczy moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

7. Samorzad stuchaczy w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek iinnych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu
stuchaczy.

§ 9. 1. Wymienione w paragrafie § 5 organy $cisle ze sobg wspdlpracujg w ramach dzialalnosci statutowej
szkoty.

2.0rgany  szkoly  maja  mozliwosé swobodnego dziatania  ipodejmowania  decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

3. Wspoltdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju stuchaczy
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4.Organy  szkoly = zobowigzane s3 do  wspoldzialania wcelu  wymiany  informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia i przekazane do wiadomo$ci pozostatym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor szkoly, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

9. Wszelkie  spory  pomigdzy  organami  szkoly  rozstrzygane s3  wewnatrz  szkotly,
z zachowaniem drogi sluzbowej i zasad ujetych w § 10 niniejszego statutu.

§ 10. 1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem stuchaczy obowiazuje nastgpujaca
procedura:

1) Dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigeciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu,
4) Dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty, powotywany jest
zespOl mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny W pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

2) strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5. )
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 11. 1. Nauczycieli, wychowawcow oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi zatrudnia Dyrektor szkoty.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troskg oich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej stuchacza, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
2) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,
3) ocenianie stuchaczy zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
4) wspieranie stuchaczy i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,
6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp i1 zarzadzen Dyrektora szkolty w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowanie wychowawcy
klasy i niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) zapobieganie, w miar¢ mozliwosci, niepowodzeniom szkolnym stuchaczy,
10) indywidualizowanie procesu nauczania,
11) wspieranie kazdego sluchacza w jego rozwoju,

12) rzetelne ibiezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej
zwigzanej z realizowanymi zadaniami,

13) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w danym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy klasy.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami danej klasy, a w tym:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

c¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy pomiedzy
shuchaczami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

2) planowanie i realizowanie planu wychowawczego klasy,

3) wnioskowanie objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna stuchaczy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

4) koordynowanie przygotowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno—Terapeutycznych,

5) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami iroznych form zycia zespolowego, rozwijajacych
i integrujacych zespo6t klasowy,
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6) badanie = przyczyn niewlasciwych  zachowan  stuchaczy, udzielanie im  pomocy, rad
i wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych,

7) ksztattowanie wtasciwych relacji migdzy stuchaczami opartych o zyczliwo$¢, wspotdziatanie, kolezenstwo
1 przyjazn,
8) wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami §wiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci

shuchaczy, ich problemow zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien,

9) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoly czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, aw
szczegolnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow w arkuszach ocen shuchaczy oraz
wypisywanie $wiadectw szkolnych;

10) opracowywanie zleconych przez Dyrektora szkoly projektow opinii, materialdéw analitycznych oraz
sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikow swojej pracy.

3. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspotpracy z nauczycielami szkoty, wychowawcami
internatu i Dyrektorem szkoty.

4.Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1ijej skutecznosci, jeden wychowawca,
w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoja klase przez caly tok nauki.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z urzegdu  wskutek  dlugotrwalej,  usprawiedliwionej nieobecno$ci  wychowawcy  lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
6. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w przypadku zmiany wychowawcy:

1) w ciggu 12 dni od ztozenia wniosku Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace (moze
wniosek odrzuci¢ lub dokona¢ zmiany wychowawcy).

2) decyzja Dyrektora jest ostateczna, o podjetej decyzji Dyrektor informuje Rade Pedagogiczna,
zainteresowanego wychowawcg oraz stuchaczy.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych iletnich sg okres§lone w przepisach ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 15. 1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla
opracowany przez Dyrektora arkusz organizacji szkoty, ktory jest zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci liczbg nauczycieli, liczbg pracownikow administracji
i obstugi, liczbe oddziatow, liczbe uczniéw oraz tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych opracowany z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych, poza systemem klasowo — lekcyjnym.

§ 17. 1. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora.

2. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dtuzej niz 4 tygodnie.

3. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich
trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie
zawodowe.

4. Dyrektor moze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dituzej niz przez
4 tygodnie, zachowujac wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.
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§ 18. 1. Dla stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego stuchacza z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia te uwzglednione sg w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla stuchacza trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla stuchacza taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
2. Zasady organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej okresla statut WSCEiT.

3. Szkola wspoélpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi placowkami
wspierajacymi pracg szkoly w szczegdlnosci w celu:

1) udzielenia stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych stuchaczom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w szkole,

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j zwigzangj
z prowadzeniem ksztatcenia i wychowania.

4. Wspotprace wtym zakresie moze koordynowa¢ pedagog, psycholog szkolny, nauczyciel lub
wychowaweca lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 20. 1. Funkcje biblioteki szkolnej peini biblioteka WSCEiT.

2. Organizacj¢ pracy biblioteki oraz zakres zadan nauczycieli bibliotekarzy okresla Statut WSCEIT.
§ 21. 1. W szkole funkcjonuje system stypendialny.

2. Zasady przyznawania stypendium okres$la Regulamin stypendialny WSCEiT.

§ 22. 1. Szkota wspiera stuchaczy w procesie przygotowania ich do wykonywania zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

2. Szkota wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez stuchaczy dalszego kierunku ksztalcenia lub
drogi zawodowej m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego,

2) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, w tym zajecia z wychowawca,

3) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
4) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy ze stuchaczem,

5) dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoly np. wizyty zawodoznawcze u pracodawcow,
w szkotach lub placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

6) wspotpraca z poradnia psychologiczno—pedagogiczna w zakresie okreslania predyspozycji zawodowych
stuchaczy,
7) kontakty z przedstawicielami Urzgdu Pracy i innych instytucji wspierajacych szkote.
3. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.
4. Koordynator na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego
i koordynuje jego realizacje.

§ 23. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, aw szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 7.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 24. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania
shuchaczy.

2. Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego systemu okreslajg przepisy rozporzgdzenia
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegodlnych
semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

3) ustalanie =~ warunkow  itrybu  otrzymania  wyzszych niz  przewidywane  semestralnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego 1ikryteriow weryfikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan  edukacyjnych  wynikajagcych  zrealizowanych  wszkole  programéw  nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie shluchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpoéw w nauce,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce stuchacza oraz o szczegdlnych
jego uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 25. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania ich osiagnige¢ edukacyjnych,
warunkach i trybie uzyskania WyZszej niz przewidywana rocznej ($rodroczne;j),
oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych 1idodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacja moze
mie¢ form¢ pisemna, ustng lub na stronie internetowej szkoty.

§ 26. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
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§ 27. 1. Oceny biezace ustala si¢ przy uwzglednieniu taksonomii celow edukacyjnych, stosujac nast¢pujace
kategorie:

1) wymagania konieczne — stopien dopuszczajacy (-2,2,+2),
2) wymagania podstawowe — stopien dostateczny (—3,3,+3),
3) wymagania rozszerzajace — stopien dobry (—4,4+4),

4) wymagania dopetniajace — stopien bardzo dobry (-5,5+5),

5) spetnia wszystkie powyzsze wymagania dydaktyczne oraz wykazuje szersze zainteresowanie przedmiotem
— stopien celujacy (6).
2. Nauczyciel jest zobowigzany tak formutowa¢ wymagania, aby stuchacz mogt uzyskac kazdy ze stopni
wyszczegolnionych w ust. 1.
3. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej jest zobowigzany:

1) indywidualizowa¢ prac¢ ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
odpowiednio dla potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

2) dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza. Stuchacze
z niepetlnosprawnos$cia realizuja obowigzujace podstawy programowe, ktore
dostosowuje si¢ do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez sluchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos$¢ udziatu shuchacza w zajeciach oraz aktywnos$¢ stuchacza w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
stuchacza tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia sluchacza w tych zajeciach, na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Oceny biezace ustala si¢ na podstawie:

1) pytan  kontrolnych  (niezapowiedzianych)  zadawanych  w formie  ustnej lub  pisemnej
z zakresu aktualnie analizowanego materiatu (ostatnie trzy lekcje),

2) sprawdziandéw pisemnych obejmujacych wigcksze partie materiatu,
3) prac klasowych obejmujacych cate dziaty w danym programie nauczania,
4) innych form specyficznych dla danego przedmiotu,

5) nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ stuchaczy o sprawdzianie lub pracy klasowej, co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem ich przeprowadzenia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany w terminie do 14 dni poinformowac¢ stuchacza o uzyskanym wyniku
z pytan kontrolnych, przeprowadzonych w formie pisemnej, sprawdzianu lub pracy klasowej. Ocene z pytan
kontrolnych w formie ustnej nauczyciel podaje do wiadomosci stuchacza z chwilg zakonczenia odpytywania.

9. Nauczyciel umozliwia stuchaczowi poprawienie oceny niedostatecznej ze sprawdzianow
i prac klasowych.

10. Oceny z pytan kontrolnych nie podlegaja poprawie.
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11. Oceny sag jawne dla sluchacza. Na wniosek stluchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (dziennik lekcyjny, protokoty egzaminéw) z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych sa udostepniane do wgladu stluchaczowi w miejscu ich
przechowywania, w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora szkoty. Dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze
by¢ kopiowana, fotografowana lub wynoszona poza szkofe.

§ 28. 1. Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania powinny
uwzgledniac tresci:

1) na ocen¢ dopuszczajaca:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu;
2) na ocen¢ dostateczna:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla stuchacza nawet mato zdolnego,
¢) przystepne o niewielkim stopniu ztozonosci,
d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i poza szkolnych,
f) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci,
g) okreslone programem zawartym w podstawie programowej;
3) na ocen¢ dobra:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe,
¢) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,
d) uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej dziatalnosci,
e) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j;
4) na oceng¢ bardzo dobra:
a) ztozone, trudne i wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z ré6znych zrodet,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym,
e) pelne opanowanie programu;
5) na oceng celujaca:
a) stanowigce efekt samodzielnej pracy shuchacza,
b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
¢) zapewniajace petne wykorzystanie opanowanego programu.
§ 29. 1. Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun (kierownik) praktyk,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne,

2)w pozostalych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne, kierownik
praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez Dyrektora szkoty,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne.

2. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala si¢ wedlug skali okreslonej w §
26.

3. Na oceng celujaca stuchacz:
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1) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program szkolenia praktycznego w danej klasie,
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiegjgtnosciami i wiadomos$ciami,

3) w rozwigzywaniu problemow praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy
wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

4) systematycznie i poprawnie prowadzi dokumentacje¢ ksztatcenia praktycznego,
5) wzorowo zachowuje si¢ podczas szkolenia praktycznego.
4. Na ocene bardzo dobra shuchacz:

1) opanowat peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony W programie nauczania
szkolenia praktycznego w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw praktycznych,

3) prawidlowo prowadzi dokumentacje z ksztalcenia praktycznego,
4) wzorowo zachowuje si¢ w czasie odbywania szkolenia praktycznego.

5. Na oceng¢ dobrg stuchacz:
1) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania praktycznego

w danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnos$ci w rozwigzywaniu typowych zadan praktycznych,
3) dobrze zachowuje si¢ w czasie szkolenia praktycznego,
4) systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk i indeks.

6. Na ocene dostateczng stuchacz:

1) opanowatl wiadomosci iumiejetnosci pozwalajgce na wykonywanie prostych czynnosci praktycznych
objetych programem ksztatcenia praktycznego,

2) poprawnie zachowuje si¢ w trakcie odbywania zaje¢ i praktyk,
3) prowadzi dzienniczek praktyk i indeks.
7. Na oceng dopuszczajaca stuchacz:

1) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci iumiej¢tnosci zawartych w programie ksztalcenia praktycznego
w danej klasie,

2) wykonuje nieskomplikowane czynnosci praktyczne,

3) poprawnie zachowuje si¢ w czasie szkolenia praktycznego,

4) niesystematycznie prowadzi dzienniczek praktyk i indeks.
8. Na ocen¢ niedostateczng stuchacz:

1) nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem ksztalcenia praktycznego, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiadomosci i umiejgtnosci,

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
3) nieobecnosci na zaje¢ciach sg nieusprawiedliwione,

4) nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie ksztalcenia praktycznego,
5) nie prowadzi wymaganej dokumentacji.

9. Kryterium priorytetowym przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych jest frekwencja stuchacza na
zajeciach praktycznych.

10. W indywidualnych przypadkach decyzj¢ w sprawie oceny klasyfikacyjnej ze szkolenia praktycznego
podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 30. 1. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia:
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1) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci,
jezeli przedtozy on:

a)uzyskane przed rozpoczgciem nauki  wszkole: $wiadectwo lub  dyplom  uzyskania
tytulu  zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub  $wiadectwo
rownorzegdne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, Iub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowych dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie =~ wydane  przez  pracodawce,  potwierdzajace  zatrudnienie = w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sig ksztalci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy
on $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie
tych zajec.

2. Zaswiadczenie przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora branzowej
szkoty II stopnia wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupehia
pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostalej
cze$ci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgs$ci z praktycznej nauki zawodu”—
oraz podstawe prawna zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza =z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 31. 1. Wystawiona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem.

2. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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3. Stluchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek stuchacza niesklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek rodzicow niepelnoletniego stuchacza Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. W przypadku nieklasyfikowania sluchacza z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

6. Dla stuchacza nieklasyfikowanego zzaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszej, szkota umozliwia
stuchaczowi uzupetienie brakow.

§ 32. 1. Przy ustalaniu semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
zawarte w § 26 — § 30.

2. Oceng semestralng i roczng wystawia si¢ na podstawie biezacych ocen uzyskanych przez stuchacza.

3. Semestralna iroczna ocena w danym przedmiocie moze by¢ pozytywna wylacznie w przypadku
opanowania wymagan koniecznych w tym przedmiocie.

4. Ocena semestralna i roczna ustalana jest wedtug skali okreslonej w § 26.

5. Semestralna iroczna oceng celujaca mozna wystawic, je§li stuchacz  spelnil wszystkie warunki
konieczne do uzyskania oceny bardzo dobrej, wykazuje szersze zainteresowanie przedmiotem.

6. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej i rocznej uzyskal ocene niedostateczna
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

§ 33. 1. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, biurowych lub innych zaje¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza nauczyciel przedmiotu w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty, nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i informuje o tym shuchacza i rodzicoéw niepetnoletniego stuchacza.

5.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
niepetnoletniego stuchacza.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach izwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Stuchacz, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 41.

§34.1. W branzowe] szkole II stopnia egzamin semestralny zjezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

2. W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. W branzowej szkole II stopnia, egzamin semestralny zzaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

4. W branzowej szkole Il stopnia, egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5.W przypadku =zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione wust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci shuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

8. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdw zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

9. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

10. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego,

2)po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdézniej niz do dnia
31 sierpnia.

11. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
12. Do protokotu, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,
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2) wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy =zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacija
o ich odpowiedziach — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 35. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W branzowej szkole II stopnia, sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — rowniez z jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor  branzowej szkoly II  stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkotly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sig¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imi¢ i nazwisko stuchacza,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza oraz zwigzla
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach i krotka informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

9. Protokot, o ktorym mowa w ust. 7, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
§ 36. W przypadku gdy stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2)nie otrzymal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 37. 1. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.
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§ 38. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, wtym z praktycznej nauki zawodu,
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej
nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyk zawodowych.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane stuchaczowi. Na wniosek ucznia inna
dokumentacja  dotyczaca jego oceniania jest mu udostgpniana — na terenie  szkoty
i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu,
koszty ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

§ 39. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

§ 40. 1. Dla shuchaczy semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zajg¢¢, oraz otrzymal z tych zajg¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu iczerwcu danego roku. Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

4. Shuchacz, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 41.

§ 41. 1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna,
ze semestralna  ocena  klasyfikacyjna  zzaje¢  edukacyjnych  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej
1 ustnej albo zadan praktycznych oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, atakze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie iformie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 42. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze.

2. Ucznia, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

4. Wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w terminie 3 dni od dnia podjgcia
przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapil do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 43. 1. Organizacjg praktycznej nauki zawodu w szkole zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego.
2. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkofe.

3. Poszczegblne zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia zawodowego sluchaczy prowadzone
sa na terenie bazy ksztalcenia zawodowego WSCEIT, w ktorej znajduja si¢ pracownie do ¢wiczen
praktycznych z przedmiotéw gastronomicznych i hotelarskich, pracownia cukiernictwa, pracownia ogrodnicza,
pracownia mechanizacji rolnictwa z placem maszynowym, koniecznymi maszynami i pojazdami rolniczymi.
Organizacje pracowni szkolnych okre$laja regulaminy poszczegdlnych pracowni.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ tez realizowana u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz w innych jednostkach organizacyjnych, w szczegolnosci centrach ksztalcenia zawodowego, na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a dang jednostka przyjmujaca.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granica na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki
samorzadu terytorialnego iorgany administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskie;j.

6. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy wcelu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

8. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla sluchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobyte] wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

10. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.

11. Wiedze iumiejetnosci oraz kompetencje personalne ispoleczne nabywane przez stuchaczy
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania do danego zawodu.

12. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy wynosi 8 godzin.

13. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
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14. Liczba shuchaczy w grupie umozliwia realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty i uwzglednia specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

15. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub pracodawca, ktory zawart
Z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

16. Zajecia praktyczne w szkole prowadza nauczyciele.
17. Praktyki zawodowe w szkole nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego.

18. Oceng zzaje¢ praktycznych wustala si¢ dwa razy do roku (semestralna iroczna), ktora
wystawia nauczyciel zaje¢ praktycznych

19. Stuchacze lub absolwenci maja mozliwos¢ przystapienia do egzaminu zawodowego, ktory jest formag
oceny poziomu opanowania wiadomos$ci iumiejetnosci z zakresu danego zawodu. Zasady i terminy
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja odrgbne przepisy.

20. Stuchacze zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:
1) kazdy stuchacz zobowiagzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajec;

2) wpisu do dzienniczka tzn. zaliczenia odbytych zaje¢ dokonuje nauczyciel (opiekun praktyk) lub kierownik
praktycznej nauki zawodu; inne osoby maja jedynie prawo potwierdzenia okreslonego czasu pracy;

3) na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych obowiazuja shuchaczy przepisy BHP, ktére poznaja
rozpoczynajac nauke w nowym roku szkolnym lub praktyke zawodowa. Szkolenie przeprowadza kierownik
praktycznej nauki zawodu lub nauczyciel zaje¢ praktycznych (opiekun praktyk);

4) czas trwania zaj¢¢ reguluje program nauczania;

5) stuchacze na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych maja obowiazek posiadania odpowiedniego
ubioru roboczego zgodnie z kierunkiem ksztalcenia;

6) na zajgciach praktycznych obowiazuje porzadek czynnosci, z ktéorym stuchacze sa zapoznani na pierwszych
zajeciach nowego roku szkolnego.

Rozdzial 9.
ORGANIZACJA INTERNATU

§ 44. 1. Funkcje internatu szkolnego peini internat WSCEIT.
2. Organizacj¢ pracy internatu okresla Statut WSCEiT.

Rozdzial 10.
ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW DO SZKOLY

§ 45. Zasady rekrutacji stuchaczy do szkoty okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych WSCEiT.

Rozdzial 11.
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 46. 1. Stuchacz ma prawo w szczego6lnosci do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich treSciami, celami i wymaganiami,
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy iumiej¢tnosci okreslonych przez przedmiotowe
systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad stuchaczy,

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

9) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,
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10) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce, w tym do:

a) wiedzy o terminach pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z poszczeg6élnych przedmiotdéw, przynajmniej
7 dni przed ich napisaniem,

b) do jednego sprawdzianu w ciggu dnia i nie wigcej niz trzech w ciggu tygodnia,
¢) znajomosci oceny z pisemnego sprawdzianu z mozliwoscig wgladu do prac,
d) otrzymania informacji o ocenie ze sprawdzianu w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od jego napisania;

12) pomocy wychowawcy, Dyrektora szkoty W rozwigzywaniu Sporow wynikajacych
z naruszenia postanowien statutu szkoty; Dyrektor szkoly podejmuje dziatania w terminie
7 dni od daty zgtoszenia informacji o sporze,

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem,

14) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy i dyrektora szkoty;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

17) korzystania z zajel pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia,

18) wnoszenia propozycji zmian w zyciu klasy i szkoty,

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

20) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu shuchaczy,
21) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu stuchaczy,

22) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu stuchaczy w sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw stuchaczy,

23) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

24) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pracach spotecznych ustalonych przez wychowawce klasy
lub Rade Pedagogiczna,

2. Shuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych prezentowac stroj galowy,
5) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogéw,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
7) usprawiedliwiac¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecnosci,

8) nie rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazow idzwigkow bez wiedzy izgody
zainteresowanych,

9)nie korzysta¢ ztelefonow komodrkowych iinnych wurzadzen -elektronicznych w salach lekcyjnych
i budynkach szkolnych podczas zaje¢ w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel
wyrazi zgode na wykonanie polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

10) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie —
w razie spOznienia na zaj¢cia, shuchacz zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

11) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
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12) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu,

13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
14) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu,
15) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
16) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
17) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
§ 47. 1. Stuchacz szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu stuchaczy lub Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwatla wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa.

4. Stuchaczom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5.Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly
przystuguje stuchaczom prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 48. 1. Stuchacz moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosSci
uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom, w tym:

1) naruszenie godnosci ludzkie;j,

2) umyslne spowodowanie szkody materialnej,

3) posiadanie, udostepnianie lub spozywanie alkoholu, narkotykéw i innych podobnie dziatajacych uzywek.
2. Shuchacz moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (pracownika szkoty),

2) upomnienie ustne Dyrektora,

3) pisemne upomnienie wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora szkoty zjednoczesnym zobowigzaniem
stuchacza do poprawy.

4) nagana wychowawcy,
5) nagana Dyrektora szkoty,

6) nagang z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty udzielong przez Rade Pedagogiczng na wniosek wychowawcy
klasy;

7) zawarcie kontraktu miedzy stuchaczem a wychowawca;
a) celem kontraktu jest danie szansy poprawy zachowania i postgpowania stuchacza,

b) kontrakt zawiera si¢ na pismie,
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c¢) kontrakt moze by¢ zawarty raz w ciggu roku szkolnego.
8) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Informacj¢ o upomnieniu i naganie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5.Stuchacz moze by¢ skreSlony zlisty wprzypadku, gdy wsposob szczegoélnie razacy
narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo—dyscyplinujgce
nie przyniosty pozadanego skutku, w szczegolnosci za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dziatajagcymi
srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej,

5) podejmowanie  jakichkolwiek dziatan godzagcych wdobre imi¢ szkoty, jej pracownikow
i stuchaczy oraz ich bezpieczenstwo;

6.7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.

7. Od kazdej wymierzonej kary shluchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu shuchaczy, wychowawcy do Dyrektora szkoty W terminie 7 dni
od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

8. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy stuchaczy:

1) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy stuchaczy. Uchwata zawiera uzasadnienie oraz
wyniki gtosowania,

2) zasiegnigcie opinii Samorzadu shuchaczy,

3) podjecie przez Dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy stuchaczy,

4) dorgczenie decyzji Dyrektora szkoly zainteresowanym stronom (za potwierdzeniem odbioru),
5) dla swej waznosci decyzja musi zawiera¢ elementy okreslone w odrgbnych przepisach,

6) przed uptywem terminu od wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,

7) wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostal nadany tryb
natychmiastowej wykonalnosci,

8) od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy stuzy odwotanie do instancji wyzszego stopnia.

Rozdzial 12.
PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 49. 1. Skargi i wnioski przyjmowane sg w sekretariacie WSCEIT lub bezposrednio u Dyrektora.

1) skargi iwnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub za pomoca telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu,

2) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokét, ktory podpisuja
wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgltoszenie,

3) w protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ inazwisko (nazwe) i adres
zglaszajacego oraz opis tresci sprawy,

4) przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego wnoszacy.
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2. Rozpatrywanie skarg i wnioskoéw:

1) skargi 1wnioski nie zawierajace imienia inazwiska oraz adresu wnoszacego, pozostawia si¢ bez
rozpoznania,

2) jezeli ztre$ci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢ wnoszacego
skarge lub wniosek do zlozenia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania, wyjasnienia lub
uzupelnienia z pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow, spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania,

3)jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
organy, organ do ktorego wniesiono skarge lub wniosek rozpatruje sprawy nalezace do jego wlasciwosci,
a pozostale przekazuje niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
7 dni, wlasciwym organom, przesylajac odpis skargi lub wniosku izawiadamia o tym
rownoczesnie wnoszacego skarge lub wniosek,

4) skarga dotyczaca okreSlonej osoby niemoze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,
ani osobie wobec ktdrej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

5) terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

a) niezwlocznie  powinny  by¢  rozpatrywane  sprawy, ktore moga by¢  rozpatrzone
W oparciu o wystarczajace dowody przedstawione przez strong wnoszaca skarge lub wniosek;

b) zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastapic nie pdzniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowane;j - nie p6zniej niz
w ciggu 2 miesi¢cy od dnia wniesienia skargi lub wniosku.

3. Odwotania:
1) wlasciwy do rozpoznania odwotania jest organ administracji panstwowej wyzszego szczebla,

2) odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia; wystarczy, jezeli z odwotania wynika, Ze strona
nie jest zadowolona z wydanej decyz;ji,

3) odwolanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
stronie, a gdy decyzja zostata ogloszona ustnie — od dnia jej ogloszenia.

Rozdzial 13.
PRZEPISY KONCOWE

§ 50. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkotly, po zmianach Statutu, przygotowuje tekst jednolity Statutu i jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie WSCEIT oraz umieszcza si¢ na stronie
internetowej szkoty.

§ 51. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie zobowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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UZASADNIENIE

W Wielkopolskim Samorzgdowym Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance funkcjonuje Branzowa
Szkota I stopnia, w ktorej mlodziez ksztalci si¢ m.in. w zawodach: ogrodnik, rolnik, mechanik operator
pojazdow 1 maszyn rolniczych, cukiernik. Ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu o baz¢ ksztatcenia
praktycznego Centrum.

Absolwenci tej szkoty moga kontynuowa¢ nauk¢ w branzowej szkole II stopnia, w ktorej ksztatcenie
odbywa si¢ na poziomie technika w zawodach, ktore posiadajg kwalifikacje wspolng z zawodem nauczanym
w branzowej szkole I stopnia.

Utworzenie w strukturach Centrum Branzowej Szkoty II stopnia ksztatcacej w zawodach: technik ogrodnik,
technik rolnik, technik agrobiznesu i technik technologii zywnos$ci przyczyni si¢ do zwigkszenia oferty
edukacyjnej Centrum i umozliwi uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego oraz
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Utworzenie Branzowej Szkoty II w Starej Lubiance nie rodzi skutkdéw finansowych zwigzanych z
dodatkowym zatrudnieniem kadry kierowniczej i pracownikéw na stanowiskach urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi.

Podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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